
 

 
 
 

   
 

1. CONCEPTUALIZACIÓN 
 
1.1 NOMBRE DE LA CAPACITACIÓN  
 

Economía Circular y Desarrollo Sostenible 
 
1.2 GRUPO OBJETIVO 
 

Servidores públicos de la Unidad para la Atención y Reparación Integral a las Víctimas 
 
2. ESTRUCTURACIÓN 
 
2.1 OBJETIVO GENERAL 
 

Fortalecer las capacidades de los funcionarios públicos para comprender y aplicar los principios 
de la economía circular y el desarrollo sostenible en la gestión pública, promoviendo prácticas 
responsables, articulación territorial y proyectos orientados al bienestar social y ambiental. 

 
2.2 CONTENIDOS 
 

 
 
Unidad 1. Fundamentos de la economía circular y su aplicación en lo público 
Contenidos: 
 

• Principios Concepto y principios de Economía Circular. 
•  Diferencias entre economía circular y economía lineal. 
• Desarrollo sostenible: dimensiones económica, social y ambiental. 
• Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y su articulación con la gestión pública. 
• Marco normativo nacional e internacional aplicable al sector público (política 

ambiental, compras públicas sostenibles, gestión de residuos, cambio climático, etc.) 
• Oportunidades de la economía circular en la gestión institucional. 
• Rol del sector público en la transición hacia modelos sostenibles. 
• Marco normativo nacional e internacional aplicable al sector público (política 

ambiental, compras públicas sostenibles, gestión de residuos, cambio climático, etc.) 
 

 
 
 
 
Unidad 2. Planeación y gestión pública con enfoque sostenible 
Contenidos: 



 

 
 
 

   
 

 
• Incorporación de criterios de sostenibilidad en planes estratégicos institucionales. 
• Articulación con el Plan Nacional de Desarrollo y planes territoriales. 
• Indicadores de sostenibilidad en el sector público. 
• Gestión por resultados con enfoque ambiental y social. 
• Valoración y determinación de los costos de impactos ambientales a nivel institucional 

 
 
Unidad 3.  Gestión eficiente de recursos en entidades públicas 
 
Contenidos: 
 

• Uso eficiente del agua y la energía en instalaciones públicas. 
• Gestión integral de residuos sólidos. 
• Estrategias de reducción, reutilización y reciclaje (3R y 5R). 
• Digitalización y reducción del consumo de papel. 

 
Unidad 4. Gestión integral de residuos y ciclo de materiales 
Contenidos: 

• Gestión integral de residuos desde el territorio. 
• Estrategias para reducir, reutilizar y reciclar. 
• Ciclo de materiales y aprovechamiento de recursos. 
• Articulación con políticas locales y nacionales. 
• Responsabilidad institucional en la gestión de residuos. 

 
Unidad 5. Producción y consumo sostenibles en clave territorial 
Contenidos: 
  

• Producción y consumo sostenibles. 
• Prácticas sostenibles en comunidades. 
• Cadenas de valor local. 
• Transición hacia modelos regenerativos desde el territorio. 

 
Unidad 6 Innovación pública y economía circular 

• Modelos circulares aplicables a servicios públicos. 
• Simbiosis institucional y alianzas interinstitucionales. 
• Innovación social y participación ciudadana en sostenibilidad. 
• Casos de éxito en entidades públicas. 

 
Unidad 7. Ejercicios prácticos de proyectos circulares para el desarrollo sostenible 
Actividades prácticas: 
  

• Identificación de problemáticas relacionadas con residuos y consumo. 
• Análisis de oportunidades para la economía circular en contextos locales. 
• Diseño básico de proyectos circulares con enfoque territorial. 
• Integración de economía circular, acción climática y sostenibilidad social. 
• Socialización de iniciativas orientadas al desarrollo sostenible y resiliente. 



 

 
 
 

   
 

 
 
Nota: se incluyen ejercicios prácticos y talleres para afianzar los conocimientos adquiridos. 

 
2.3 DURACIÓN TOTAL (EN HORAS) 
 

20 horas  
   

2.4 INTENSIDAD DE LAS SESIONES 
5 sesiones de 4 horas cada una 

 
2.5 MODALIDAD 
 

Presencial  
Virtual x 
Mixta (virtual y presencial)  

 
 
 
2.6 ESTRUCTURACIÓN LOGÍSTICA 
 

● Plataforma para sesiones virtuales: Microsoft Teams. 

● Entrega de memorias del curso en formato PDF. 

● Formato institucional de registro de notas. 

● Socialización de condiciones, cronograma y control de asistencia desde la primera sesión  

 
 
2.7 CERTIFICADO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN 
 

Asistencia mínima: 80% 
Aprobación: Calificación igual o superior a 3.5 
Evaluaciones: 
Prueba diagnóstica inicial 



 

 
 
 

   
 

Prueba final de cierre 
Se entregará certificado de asistencia o aprobación según cumplimiento de los criterios 
establecidos. 

 
 
2.8 OBSERVACIONES ADICIONALES 
 

● Se realizará una prueba de conocimientos en la primera y última sesión del curso, 
exclusivamente con el fin de evaluar el impacto de la actividad de capacitación. 

● El docente debe entregar memorias en formato pdf y adicional un formato de entrega 
de notas. 

● Curso orientado al fortalecimiento de la sostenibilidad ambiental desde la gestión 
pública. 

● Contenidos contextualizados a la acción territorial y comunitaria. 

● Se entregarán memorias del curso en formato digital. 

 
Nota: Para la metodología no presencial, se realizarán las sesiones a través de videoconferencia 
haciendo uso de la plataforma Microsoft Teams, manteniendo el cronograma previamente 
aprobado por la entidad. 

3. CONFERENCISTAS A CARGO DE LA ACTIVIDAD DE CAPACITACIÓN 
 

 Viviana Palacio Romero Ingeniera Ambiental y Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, 
Auditora Interna en Sistemas Integrados de Gestión (ISO 14001, ISO 45001 e ISO 9001). Cuenta 
con experiencia en la implementación y dirección de modelos de gestión HSE/SSTA, orientados 
al cumplimiento normativo, la sostenibilidad y la mejora continua. Como docente del curso de 
Economía Circular, integra su experiencia empresarial al proceso formativo, promoviendo en los 
estudiantes el diseño e implementación de estrategias sostenibles, la optimización de recursos y 
la gestión eficiente de procesos. Su enfoque académico combina análisis normativo, uso de 
indicadores (KPIs) y aplicación práctica de modelos circulares. 

 


